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Para nosotros como organizacion, es un gusto ratificar el compromiso que el

Directora Instituto para la Democracia, el Desarrollo y los Derechos Humanos en América
Latina -IDEAMERICA- suscribié por primera vez en 2013, con la iniciativa del
Pacto Global de Naciones Unidas y sus diez principios referentes a la promocién
de los derechos humanos, las relaciones laborales, el medio ambiente, y la lucha
contra la corrupcion.

Reiteramos el compromiso de IDEAMERICA, el cual se ha extendido a la
promocién y acompafiamiento de aquellas iniciativas orientadas a promover y
garantizar la consecucion no solo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS- sino a todas aquellas acciones encaminadas a la recuperacién social luego
del impacto generado por la pandemia.

Durante estos ultimos dos ainos, los desafios sociales, econdmicos, laborales,
educativos, entre otros originados a causa del COVID y el impacto que han
tenido en las personas y sus proyectos de vida, los hemos asumido como
oportunidades para generar cambios y articular esfuerzos de una forma mas agil
buscando reducir las brechas sociales y la desigualad profundizadas en la
pandemia.

Los Diez Principios han sido durante este tiempo un instrumento fundamental
para lograr alinear las estrategias del sector privado, del sector publico y de la
sociedad civil, hacia una sociedad justa e incluyente.

Nos comprometemos a que en los préoximos afios nuestro trabajo continuara
encaminado a la busqueda de una sociedad donde el respeto a los derechos
humanos, la transparencia y el desarrollo sostenible sean una realidad.

Maria Teresa Nieto
Directora
IDEAMERICA
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Nuestro Compromiso

Esta es nuestra cuarta Comunicacion de Progreso, que presenta los esfuerzos realizados durante los
dos ultimos afos 2020-2021, encaminados al cumplimiento de nuestro objetivo principal de

promover la Democracia, los Derechos Humanos y el Desarrollo Sostenible en América Latina.

En nuestra Ultima comunicacién de progreso presentada semanas previas al inicio de la pandemia,
no imagindbamos como el COVID 19 cambiaria el mundo, y como impactaria en las acciones

encaminadas a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todas las organizaciones.

Las restricciones de toda indole que nos sobrevinieron en 2020y 2021, llevaron a realizar un esfuerzo
conjunto con nuestros aliados, para adaptar de manera rapida y flexible los planes, proyectos y
presupuestos que se tenian definidos para el 2020, de manera que pudiéramos continuar trabajando
en pro de los beneficiarios de los distintos programas quienes cada vez eran mds vulnerables a causa

de los confinamientos y cierres.

Inicialmente identificamos las necesidades inmediatas de cada grupo, priorizamos y adelantamos un
plan de atencién para garantizar la supervivencia de las familias orientadas a cubrir necesidades

basicas, apoyando y fortaleciendo los planes de atencion de nuestros aliados en el terreno.

En este periodo desarrollamos iniciativas encaminadas a mitigar el impacto de la pandemia en los
grupos especialmente vulnerables como: nifios, madres cabeza de familia, personas en condicién de
discapacidad, adultos mayores y poblacidn migrante. Nuestro objetivo desde un inicio fue no solo
atender lo urgente, sino que se planted que la coyuntura que estabamos enfrentando debia asumirse
como una oportunidad para desarrollar nuevas estrategias orientadas a crear valor a largo plazo y

gue impactaran positivamente a nuestros distintos grupos de interés.

No cabe duda de que estos dos afios han sido un reto enorme para nuestra Institucion y para la
sociedad en general, pero a la vez ha sido un periodo de gran satisfaccion para el equipo de

Ideamerica al haber contribuido significativamente al bienestar de cientos de familias.

>
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Estandares Laborales

Promover, Respetar y Proteger,Siempre

ole

-
Nuestro animo por continuar promoviendo, protegiendo vy ‘I
respetando los Derechos Humanos permanecid intacto durante l ‘

estos dos afos de pandemia.
Derechos Humanos

Buscamos que nuestras actividades continuaran enfocadas en
responder a los compromisos en las dareas de Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente vy
anticorrupcién, en especial acompafiando a nuestros socios en
el terreno. u

Nuestra hoja de ruta se enfocd no solo en trabajar en los 10 Estandares Laborales

principios del Pacto Global, sino también en dar prioridad a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible que se verian mas afectados
en nuestra regién a causa de la pandemia. 3

Apoyar El Futuro Garantizando El Presente
Medio Ambiente

Con el inicio de la pandemia, buscamos minimizar el impacto de

los confinamientos en los derechos fundamentales de la primera

infancia, y sus familias. A
Encontramos que varios de los ejes en que se sustentan los

Principios del Pacto Global se verian seriamente amenazados en e
este periodo de incertidumbre. Garantizar los derechos Anticorrupcion
fundamentales, el acceso a la educacidon, a un minimo vital, un

empleo digno, eran algunos de los desafios a los que nos

enfrentariamos ante una situacién global para la que no

estdbamos preparados.
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Derechos Humanos y Desarrollo ‘

PRINCIPIO 1:

Las Empresas deben apoyar y respetar la

proteccién de los derechos humanos 1r - '
reconocidos universalmente, dentro de su | n“l '

ambito de influencia.

PRINCIPIO 2:

Las Empresas deben asegurarse de no

actuar como cémplices de violaciones de g 8 g
los derechos humanos

PRINCIPIO 5: Q

Las Empresas deben apoyar la abolicion B

efectiva del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6:

Las Empresas deben apoyar la abolicién
de las practicas de discriminacién en el

empleo y ocupacion.
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Los ODS No Se Detienen

Derechos Humanos y Desarrollo

La Pandemia del COVID 19, impactaria también el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la situacidon

de pobreza extrema en el mundo aumentaria por primera vez desde 1998, el hambre en la poblacién mundial

se acentuaria y millones de empleos se perderian. Era necesario implementar entonces estrategias para

abordar estos desafios, que frenaban los avances mundiales a los que se habia llegado desde que se lanzaron

en 2015.

=

Priorizamos el trabajo en 5 de
los ODS, que identificados
como fundamentales durante
la coyuntura que viviamos.

FIN 2 HAMBRE
DE LA POBREZA CERD

INART \ 4

Para garantizar la salud y
bienestar de las familias
creamos Yy distribuimos un Kit
de aseo, con articulos bésicos
para garantizar condiciones de
bioseguridad en casa.

80

Garantizar una canasta bésica
mensual para atender las
necesidades nutricionales de las
familias, fue el primer gran reto,
lo conseguimos gracias al trabajo
articulado con las organizaciones
sociales, fundaciones y nuestra
red de voluntarios,

SALUD
Y BIENESTAR

oy

80

Garantizar una canasta basica
mensual para atender las
necesidades nutricionales de las
familias, fue el primer gran reto, y
lo conseguimos gracias al trabajo
articulado con las organizaciones
sociales, fundaciones y nuestra
red de voluntarios,
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Las alianzas fueron la clave
para avanzar en el desarrollo
de las distintas iniciativas,
nuestra red de aliados se

fortalecié durante estos dos

anos
EDUCACION 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJECTIVOS

@

Realizamos y campafas, para
fortalecer el respeto y unidad
al interior de los hogares, con
actividades para desarrollar en

familia.




Derechos Humanos y Desarrollo ‘
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Derechos Humanos y Desarrollo

PRINCIPIO 5: Q

Las Empresas deben apoyar la abolicidon il

efectiva del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6:
Las Empresas deben apoyar la abolicién
de las practicas de discriminacién en el

empleo y ocupacién.

Apoyar El Presente Es Garantizar El Futuro

Buscamos minimizar el impacto de los confinamientos en los derechos fundamentales de la primera infancia, y
sus familias. Los confinamientos durante el 2021, podian llevar a que los miembros de la familias vulnerables,
pudiesen ser afectados por practicas laborales injustas e incluso se pudiese llegar a situaciones de trabajo
infantil.

La pérdida de empleos formales, el cierre de las escuelas y colegios, el limitado acceso a la educacién virtual en
las comunidades con las que trabajamos, nos motivaron a crear una serie de estrategias para ayudar a las

familias a garantizar la escolarizacion de sus pequefios y a apoyarlas con canastas bdsicas de alimentacidn.

e & ®

Trabajamos  con nuestros
aliados, buscando minimizar el
impacto, en la educacién vy
garantizar el acceso a nutricion
de los nifios durante este

tiempo.

Distribuimos cartillas y guias de
trabajo en casa, para los nifios
de las comunidades de Soacha,
Tenjo en Cundinamarca y Santa
Cecilia y Santa Viviana en

Bogota.

Entregamos material didactico,
utiles escolares para que los
nifios pudiesen continuar con
sus tareas académicas desde

casa.
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Medioambiete

PRINCIPIO 7:
Las Empresas deberdn apoyar un enfoque
de precaucion respecto a los desafios del

medio ambiente.

PRINCIPIO 8:
Las empresas deben fomentar las iniciativas que .ﬂ_.,_
promuevan una mayor responsabilidad ambiental . -'

PRINCIPIO 9:

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusién de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

Politica Ambiental

Profundizando en nuestro compromiso con los principios del Pacto Global, Sd?wor

hemos implementado una politica cero papel, encaminada a disminuir el o

impacto ambiental que nuestras actividades puedan tener en el medio

ambiente.

Ideamérica se ha comprometido a una reduccién del uso de papel, en la

elaboracion de estudios, informes, actas, documentos administrativos
entre otros, optando por la utilizacién de medios electrénicos.

Igualmente nos hemos vinculado al programa de Reciclaje de la Fundacién

SANAR, lo cual nos permite no solo dar un uso adecuado de los residuos
aprovechables que se generan en nuestro entorno sino que a la vez
contribuimos a las actividades que desarrolla la Fundacion SANAR en favor
de la nifiez..

Durante el ultimo afio recolectamos las tapas plasticas que se generaron en

nuestro entorno y el de nuestros colaboradores, lo que nos permitié reciclar 5,8

Kg de tapas pldsticas, material es utilizado en proceso de peletizado para

convertirse en materia prima de nuevos productos.
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Anticorrupcion

PRINCIPIO 10:

Las Empresas deben trabajar en contra de
la corrupcion en todas sus formas,

incluidas la extorsién y el soborno.

Transparencia Para El Desarrrollo

Ver que en nuestro entorno se continla actuando de manera ética
y transparente en los momentos de crisis, es el fruto de afios de
trabajo en la sensibilizacién de cero tolerancias ante la corrupcion. s ;

El monitoreo realizado a la ejecucién de los proyectos, la

identificacion clara de los beneficiarios de cada programa garantizo
que las ayudas y acciones llegaran a quienes de manera prioritaria

requirieron acompafiamiento en estos afos.

e &P €

Poblacién Vulnerable, nifios, g o La caracterizacion de los

nifias y adolescentes, madres beneficiarios indicé que el 100% de

cabeza de familia, adultos las personas vinculadas se

mayores y  personas con encontraban en condiciones de alta

discapacidad fueron el eje de ' : vulnerabilidad al momento de

nuestro trabajo. vincularse a las actividades.
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Somos conscientes del compromiso que se adguiere al ser miembro del Pacto Global, lo cual
implica un esfuerzo continuo y sistemdtico por alcanzar los principios que de él se derivan.

Durante este nuevo periodo seguiremos comprometidos en apoyar estos Diez Principios.

www.ideamerica.org

O @ideamerica

@ Proyectos@ideamerica.org

@ 57 1 8025561
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